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Der Deutsche
Feuerwehrverband:
Einer fiir Alle

Rund 1,3 Millionen Angehdrige in Freiwilligen, Jugend-, Be-
rufs- und Werkfeuerwehren in bundesweit 30.000 Feuerwa-
chen und Feuerwehrhdusern - damit sind die Feuerwehren
eine starke Gemeinschaft und ein verlasslicher Partner fiir
Sicherheit, Die flichendeckende Gefahrenabwehr tragt der
dichten Besiedlung Deutschlands Rechnung und bringt den
Biirgern schnelle Hilfe an jedem Ort. Der Deutsche Feuer-
wehrverband biindelt und vertritt die Interessen seiner or-
dentlichen Mitglieder.
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Karl-Heinz Banse

Prasident des Deutschen
Feuerwehrverbandes

In Deutschland engagieren sich 1,1 Millionen Menschen freiwil-
ligin den drtlichen Feuerwehren. Tag und Nacht stehen sie be-
reit, um ihren in Not geratenen Mitmenschen zu helfen - ohne

Bezahlung.

Seit Jahren wird zu Recht dariiber diskutiert, wie dieses teilwei-
se jahrzehntelange Engagement langfristig honoriert werden
kann, denn Gefahrenabwehr ist eine Aufgabe der staatlichen
Daseinsvorsorge, die ohne ehrenamtliches Engagement zu-

sammenbrechen wiirde. Feuerwehr-Rente heifst das Stichwort.

Ich weil, dass es in einigen Bundeslidndern schon funktionie-
rende Modelle gibt. Das ist gut so. Aber es gibt noch Liicken zu
schlie®en. Deshalb hat der Deutsche Feuerwehrverband nach
Loésungen gesucht, die sich aus den bestehenden Gesetzen und
Vorschriften schon heute umsetzen lassen. Hierfiir eignet sich
unser Rentenversicherungssystem, eine seit bald 140 Jahren
bewahrte staatliche Sozialversicherung, die den Versicherten
und den Arbeitgebern gehort, die keine Shareholder-Interes-
sen bedient. Erste Informationen wollen wir Ihnen mit diesem

Flyer geben. Nutzen Sie die M&glichkeiten!
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Worum geht es?

Die Tréger der Feuerwehr (oder das Land) zahlen auf die in-
dividuellen Rentenkonten ihrer mindestens 50 Jahre alten
aktiven Feuerwehrangehdrigen ein - zusatzlich zu den ,nor-
malen” Rentenversicherungsbeitrdgen. Dadurch ermdgli-
chen sie ihnen einen fritheren Renteneintritt - mit weniger
Abschldgen. Ein hervorragender Anreiz fiir langjahriges eh-
renamtliches Engagement!

Warum ist das so?

Die Grenze der Regelaltersrente in Deutschland liegt bei 67
Jahren. Wer friiher ,,in Rente® will, muss fiir jeden Monat, der
vor dem 67. Lebensjahr liegt, einen Abschlag in Hohe von 0,3

Prozent der Regelaltersrente hinnehmen.

Ein Beispiel: Durchschnittsverdiener oder Durchschnittsver-

dienerinnen, die ein Jahr friiher in Rente gehen, also schon



mit 66 statt mit 67 Jahren, verlieren damit gegenwartig je-
den Monat rund 60 Euro - und dies flir die gesamte Laufzeit
ihres Rentenbezugs. Bei einem Rentenbezug schon mit 65
Jahrenistder Verlust entsprechend groRer. Der genaue Ren-
tenabschlag ist abhangig von den eingezahlten Beitragen.

Aber: Fiir alle gesetzlich Versicherten ab 50 Jahren besteht
die Moglichkeit, gegenzusteuern und die Abschlége innerhalb
des gesetzlichen Rentenversicherungssystems auszugleichen
oder abzumildern. Der Ruhestand kann friher und mit weni-

gerodersogar ganz ohne Rentenabschlage genossen werden.

Friither in Rente durch
das Ehrenamt

Und hier setzt nun die Idee unserer Feuerwehr-Rente an.
Denn bei diesem ,Riickkauf von Rentenabschlagen kénnen
die Trager der Feuerwehren oder auch das Land helfen und
mit ihren Mitteln langjahriges ehrenamtliches Engagement
auch jenseits der aktiven Zeit nachhaltig wiirdigen. Sie sor-
gen dafiir, dass ihre Feuerwehrangehérigen ohne oder mit
weniger Abschldgen friiher in Rente gehen kdnnen. Das ist
Ehrenamtsférderung!

Wie geht diese Wiirdigung?

Der Triger der Feuerwehren oder das Land kaufen fiir ihre
Feuerwehrangehorigen ab deren 50. Lebensjahr Rentenab-

schldge ganz oder teilweise zuriick, indem sie auf die indi-

viduellen Rentenkonten ihrer Feuerwehrangehorigen ein-
zahlen. An diesem ,Riickkauf® kann sich auch jede/r andere
beteiligen, auch die Feuerwehrangehérigen selbst - jeder

kann Zusatzeinzahlungen leisten.

Mitwirkung
der Feuerwehrangehorigen

Voraussetzung ist, dass die Feuerwehrangehérigen dem
gesetzlichen Rentenversicherungstriger gegeniiber die Er-
kldrung abgeben, dass sie beabsichtigen, vorzeitig in Rente
zu gehen. Und sie miissen eine Rentenauskunft bei ihrem
zustiindigen Rentenversicherungstrager beantragen, denn
die Rentenkonten sind individuell und der Trager der Feuer-

wehr, der Rentenabschlige zurlickkaufen will, muss schlief-

lich wissen, welche finanziellen Hilfen er bereitstellen muss.
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Wer hilft?

Die gesetzlichen Rentenversicherungstrager stehen den Ka-
meradinnen und Kameraden mit allen erforderlichen Infor-
mationen zur Seite. lhre Auskunftsstellen beraten Sie indivi-
duell.

Optionen auBerhalb
des gesetzlichen
Rentenversicherungssystems

Nicht jede/r, der oder die sich in einer Feuerwehr freiwillig
engagiert, ist gesetzlich rentenversichert. Fiir diese Feuer-
wehrangehorigen (Selbststéndige, Landwirte, Beamtinnen
und Beamte) kénnen die Triger der Feuerwehren oder die
Lander kapitalgedeckte private Formate nutzen, um Versor-

gungsabschlage zu mindern oder auszugleichen.

Wie geht es weiter?

Mit dem hier aufgezeigten Modell der Feuerwehr-Rente gibt
es einen weiteren Baustein, um ehrenamtliche Motivation
weiter zu entwickeln und nachhaltig zu stérken. Natiirlich
weik auch der Deutsche Feuerwehrverband: Es gibt noch eine
Menge Fragen und garantiert sind auch noch ein paar Hiirden
zu Uiberwinden. Denn die zusatzliche Absicherung im Alter
kostet Geld. Geld, das aber gut angelegt ist, denn Sie investie-
ren risikofrei in die Zukunft Ihrer Feuerwehren. Deshalb geht

unser Appell an alle Verantwortlichen in den Kommunen und

den Léndern:

Nutzen Sie die Moglichkeiten!

Starken Sie Thren Feuerwehrkraf-
ten den Rucken und unterstiitzen
Sie im Rahmen eines bewahrten
staatlichen Systems die zusatzli-
che Absicherung Ihrer Feuerwehr-

angehorigen im Alter!



