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1. Praambel

GemalR § 3 Abs. 2 Nr. 5 Gesetz Uiber den Brandschutz und die Technischen Hilfeleistungen
durch die Feuerwehren flr Mecklenburg-Vorpommern
(Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V - BrSchG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Dezember 2015 hat der Landkreis Ludwigslust-
Parchim die Aufgabe den Betrieb einer Feuerwehrtechnischen Zentrale zur Unterbringung,
Pflege und Prifung von Fahrzeugen, Geraten, auch des Digitalfunks, und Material sowie zur
Durchfiihrung von Ausbildungslehrgangen sicherzustellen.

Zur Abdeckung des Aushildungs- und Lehrbetriebes wird seitens des Landkreises Ludwigslust-
Parchim ein Ausbildungszentrum fiir Brand- und Katastrophenschutz (AZBK) eingerichtet,
ausgestattet und betrieben, um eine vielseitige und qualitativ hochwertige Ausbildung fir alle
Bedarfstrager anzubieten. Die inhaltliche Ausgestaltung der Rahmenbedingungen der
Ausbildung und der zugehorigen Prifungen regelt diese Ausbildungs- und Priifungsordnung
(APO).

2. Geltungsbereich

Diese APO gilt fir den gesamten feuerwehrtechnischen Lehr- und Ausbildungsbetrieb im
Landkreis Ludwigslust-Parchim. Anderungen beruhend auf Anpassungen der giiltigen
Feuerwehrdienstvorschriften werden automatisch in die Rahmenausbildungsplane
tibernommen und bediirfen keiner Anpassung dieser APO. Gleiches gilt fiir Anderungen der
landesgesetzlichen Grundlagen, welche sich auf den Bereich der Ausbildung auswirken.

In diesen Fallen werden die Gemeinden als Trager des ortlichen Brandschutzes Uber die
entsprechenden Anpassungen schriftlich informiert.

Weitere Anderungen, Ergidnzungen und Anpassungen werden im zugehdrigen
Lehrgangskatalog durch den Schulausschuss AZBK beschlossen und schriftlich fixiert.

Die APO und deren Anlagen werden grundsatzlich Uber einen Beschluss des
Verwaltungsvorstandes gedndert. Der Verwaltungsvorstand delegiert das Anderungsrecht fiir
die Anlagen der APO an den unter Punkt 4 benannten Schulausschuss, wobei dieses Recht
jederzeit und ohne Begriindung wieder entzogen werden kann. Der Schulausschuss muss bei
Anderungen der Anlagen stets die gesetzlichen Vorgaben und die Haushaltslage des
Ausbildungszentrums berticksichtigen. Notwendige Mittel sind zuvor einzuplanen.

Der Verwaltungsvorstand ist Giber jede Anderung der Anlagen zu informieren. Geinderte
Anlagen werden gemalR § 18 der Hauptsatzung des Landkreises Ludwigslust-Parchim
offentlich bekannt gegeben und treten einen Tag nach Bekanntmachung in Kraft.



3. Struktur der Ausbildung

Die Ausbildung am AZBK wird durch Lehrpersonal sichergestellt. Eine Unterstlitzung durch
Experten flir bestimmte Bereiche ist moglich.

Alle im Zusammenhang mit der Kreisausbildung zu treffenden Personalentscheidungen
werden durch den Schulausschuss gefallt. Die Entscheidungen werden durch die Schulleitung
und die jeweiligen Fachbereichsleitungen vorbereitet.

Die Ausbildung (Prasenz-Lehrgdnge und Prdsenz-Anteile von Blended-Learning-Lehrgdngen)
am AZBK findet in der Regel in den Raumlichkeiten der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ)
an beiden Standorten fiir alle Aus- und Fortbildungslehrgéange statt.

Nach Erfordernis und zur Deckung von {berplanmaRigen Lehrgangsbedarfen sind
Auslagerungen von Lehrgingen oder Lehrgangsteilen méglich. Uber die Auslagerung von
Lehrangeboten entscheidet der Schulausschuss.

Die Leitung AZBK stellt in Absprache mit den Fachbereichsleitern des AZBK die
Halbjahresausbildungsplane fiir die Kreisausbildung auf.

Die Planung erfolgt halbjahrlich im Voraus jeweils zum 31.10. fiir das 1. Ausbildungshalbjahr
des Folgejahres und zum 30.04. fiir das 2. Ausbildungshalbjahr desselben Kalenderjahres.

Die Veréffentlichung der Pliane erfolgt (iber FOX 112. Die Verwaltungen der Amter und
Gemeinden werden Uber den Umfang und den Zeitpunkt der Veroffentlichung auf
elektronischem Wege informiert.

Grundlage fiir die Planung sind die Ausbildungsbedarfe aus den Feuerwehren der Gemeinden
des Landkreises, welche bis zum 10.09. bzw. 10.03. eines Kalenderjahres durch die
Feuerwehren in den Wartelisten in FOX 112 hinterlegt sind. Spater eingestellte Bedarfe
konnen in der aktuellen Planung nicht beriicksichtigt werden. Eine Hinterlegung ist nur dann
zulassig und wird berticksichtigt, wenn die Voraussetzungen fiir den betroffenen Lehrgang in
der verbleibenden Zeit bis zum Beginn des Lehrgangs erworben werden kénnen. Die
entsprechenden Hinweise des Systems sind als verbindlich anzusehen und zu berlicksichtigen.
Ein Anspruch auf vollstindige Deckung des gemeldeten Gesamtbedarfes durch die
Gemeinden besteht nicht, sondern richtet sich nach den personellen und rdaumlichen
Ressourcen des AZBK.

Fir die einzelnen Ausbildungsgange werden im weiteren Verlauf der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Mindest- und Maximalteilnehmerzahlen festgelegt. Werden 7 Tage vor
Ausbildungsbeginn die notigen Mindestteilnehmerzahlen nicht durch verbindliche
Anmeldungen erreicht, so wird der Lehrgang nicht durchgefiihrt und vom AZBK schriftlich
gegeniber den Verwaltungen abgesagt, betroffene Wehrfiihrer erhalten parallel hierzu eine
Mitteilung Giber FOX 112.

In besonderen Lagen kann hiervon abgewichen werden. Der Schulausschuss wird hierliber
informiert.

Fiir Fortbildungslehrgénge, abgesehen von Sonderfortbildungen gem. 5.8.8 gilt grundsétzlich
eine Mindestteilnehmerzahl von 10 Teilnehmern.



Notwendige Nachweise (siehe hierzu Einzelregelungen der Aus- und Fortbildungen) kdnnen
fristgerecht durch die Verwaltungen oder von den Wehrfiihrungen elektronisch unter
ausbildungszentrum@kreis-lup.de oder per Post eingereicht werden.

4, Schulausschuss AZBK

Fiir Belange des Lehrbetriebes wird ein Schulausschuss gegriindet. Dieser setzt sich zusammen
aus einem fir die Wahlperiode benannten Mitglied der Kreiswehrfiihrung und einem vom
Kreisfeuerwehrverband gewahlten Vertreter, dem Leiter AZBK oder dessen Vertretung, dem
Vorsitzenden des Ausschusses flir Ordnung und Sicherheit, Brand- und Katastrophenschutz
sowie der Fachdienstleitung des Fachdienstes Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises
Ludwigslust-Parchim. Der Ausschuss soll vierteljahrlich tagen und wird mit einer Ladungsfrist
von 14 Tagen einberufen. Die Beschlussfahigkeit ist bei Anwesenheit von drei Mitgliedern
gegeben. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Umlaufbeschliisse per E-Mail
sind moglich. Der Schulausschuss berdt und beschlieBt die Anlagen der APO. Der
Verwaltungsvorstand des Landkreises Ludwiglust-Parchim ist iber die Anderungen der
Anlagen per Protokoll zu informieren.

Der Schulausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, welche dem Verwaltungsvorstand
anzuzeigen ist.

5. Lehrgangsangebot und dessen Umfang

Der grundsatzliche Umfang des Lehrgangsangebotes umfasst mindestens alle durch die
Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 2 und durch die Verordnung Uber die Laufbahnen, die
Dienstgrade und die Ausbildung fiir Freiwillige Feuerwehren, Pflicht- und Werkfeuerwehren
Mecklenburg-Vorpommern (FWLDAVO M-V) fiir die Kreisebene vorgegebenen Lehrgange.
Diese werden in der Regel als Prasenz-Lehrginge angeboten. Kénnen aber auch, so die
Moglichkeit und Kapazitaten bestehen, modular als E-Learning oder Blended-Learning-
Lehrgange organisiert werden.
Aufbau, Umfang und Inhalt des Lehrangebots werden im Lehrgangskatalog des
Ausbildungszentrums (Anlage 1) beschrieben. Das Lehrangebot wird bedarfsgerecht
angeboten, erganzt, gedndert und durch den Schulausschuss beschlossen. Es umfasst im
Zusammenhang mit dem Brand- und Katastrophenschutz Fortbildungen, interne sowie
externe Weiterbildungen und Lehrgange.
Die Besetzung der Lehrgangsplatze wird durch das AZBK priorisiert. Ein Anspruch auf
bestimmte Einzellehrgange zugewiesen zu werden besteht nicht. Zur Priorisierung wird der
notwendige Bedarf der beantragenden Einrichtung, die Funktion des Teilnehmers und der
zeitliche Eingang des Antrages herangezogen.
Die Beriicksichtigung oder die Priorisierung eines Lehrgangsteilnehmers kann durch das AZBK
erst erfolgen, wenn der Personendatensatz im System FOX112 gemal §28 Brandschutz- und
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Hilfeleistungsgesetz M-V  vollstandig gepflegt ist. Lehrgange, die an der
Landesfeuerwehrschule besucht werden sollen, setzen ebenfalls eine vollstandige Pflege des
Personendatensatzes voraus.

6. Fachbereiche

Im Rahmen der Kreisausbildung werden zur Abgrenzung der Ausbildungsinhalte Fachbereiche
gebildet. Der Lehrgangskatalog des Ausbildungszentrums ist entsprechend der Fachbereiche
gegliedert.

Fachbereiche kénnen anhand entstehender Bedarfe in Abstimmung mit dem Schulausschuss
konstituiert, verandert oder aufgeldst werden.

Die Fachbereiche arbeiten eng zusammen, um den Bedarfstragern ein Hochstmal an Qualitat
innerhalb der Ausbildung bieten zu kénnen.

Den Fachbereichen gehoren jeweils das Lehrpersonal des jeweiligen Bereiches an.
Lehrpersonal sollte jeweils nur einem Fachbereich angehéren, um einer Uberlastung
vorzubeugen.

Den Fachbereichen steht jeweils eine Fachbereichsleitung vor. Die Besetzung der
Fachbereichsleitungen obliegt dem Schulausschuss.

7. Lehrpersonal

Die Lehre am Ausbildungszentrum Brand- und Katastrophenschutz wird durch geeignetes
Lehrpersonal abgesichert.

Das Lehrpersonal welches gemall Kommunalverfassung M-V ehrenamtlich tatig wird, erhalt
eine Entschadigung gemald der Ordnung Uber die Entschdadigung von ehrenamtlich tatigen
Lehrpersonal am Ausbildungszentrum (Anlage 3).

Die Qualifizierung, die Rechte und Pflichten, die Ernennung und Abberufung von Lehrpersonal
regelt das Anforderungs- und Ausbildungsprofil fliir ehrenamtliches Lehrpersonal (Anlage 4).

8. Zusammenarbeit mit dem Kreisfeuerwehrverband Ludwigslust-Parchim

Der Kreisfeuerwehrverband Ludwigslust-Parchim wird in Ausfihrung des geschlossenen
Vertrages an allen wesentlichen Aspekten der Ausbildung beteiligt und bringt sich im Rahmen
der festgelegten gesetzlichen Rahmenbedingungen unterstiitzend ein. Darlber hinaus stellt
der Kreisfeuerwehrverband mit der jahrlichen Mitgliederversammlung den wirdigen
Rahmen, um neue Kreisausbilder zu berufen.

Gesetzliche Vorgaben gemaR Brandschutzgesetz MV sind:



1. die Brandschutzerziehung und -aufklarung sowie die Bereitschaft der Bevdlkerung,
freiwillig im Brandschutz mitzuwirken, zu férdern
2. die Aus- und Fortbildung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren zu unterstiitzen

9. Kosten und Gebiihrnisse

Die Aus- und Fortbildung am AZBK ist fiir die Freiwilligen Feuerwehren des Landkreises
Ludwigslust-Parchim als Einrichtungen der kreisangehoérigen Gemeinden und flir Angehoérige
der anerkannten Hilfsorganisationen im Landkreis grundsatzlich kostenfrei.

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung besteht fiir die Gemeinden die Modglichkeit,
kostenpflichtige Versorgungsleistungen fiir ihre Teilnehmer in Anspruch zu nehmen.

Fir den Umfang der Versorgungsleistungen ist die zum Zeitpunkt der Aus- und
FortbildungsmaRnahme giiltige Preisliste maligeblich, welche durch die Schulleitung
halbjahrlich festzulegen und bekanntzugeben ist.

Fiir unentschuldigte Nichtteilnahmen wird gegenliber den entsendenden Organisationen und
Gebietskorperschaften je Teilnehmer und Tag eine pauschale Ersatzleistung fiir entstandene
Aufwendungen in Hohe von 25,00 € geltend gemacht.

Eine unentschuldigte Teilnahme liegt dann vor, wenn nicht wenigstens sieben Tage vor
Lehrgangsbeginn eine schriftliche Abmeldung der Verwaltung oder der Wehrfiihrung beim
AZBK vorliegt.

Ausnahmen sind die Teilnahme an einem nicht planbaren Einsatz oder bei attestierter
Krankschreibung nach der zuvor genannten Frist. Der Nachweis ist dem AZBK durch die
Verwaltung oder die Wehrfliihrung unaufgefordert innerhalb von 3 Tagen nach dem Lehrgang
vorzulegen, spatere Vorlage gilt als unentschuldigtes Fehlen und wird entsprechend
behandelt.

Die Ausnahme fir Feuerwehreinsatze gilt nicht fiir den Besuch der Truppmann-Lehrgange —
hier missen im Vorfeld organisatorische Regelungen innerhalb der Feuerwehr getroffen
werden.

Im Rahmen eines Solidarprinzips stellen die Gemeinden bei Bedarf Technik unentgeltlich zur
Ausbildung zur Verfligung. Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit sind dabei Seitens des AZBK
zu bericksichtigen.

Auf Antrag ausgelagerte Lehrgdange auf Standortebene werden durch die durchfiihrenden
Amter oder Gemeinden finanziert. Ausgenommen hiervon ist das begleitende Lehrpersonal
und die am Standort des AZBK stattfindende Leistungsiiberprifung.

Reisekosten fiir Lehrgangsteilnehmer und notwendige Entschadigungen fir Verdienstausfalle
an Arbeitgeber von Teilnehmern sind von den entsendenden Organisationen und
Gebietskorperschaften zu tragen.

10. Lehrgangsabschliisse



Die Aus- und Fortbildungen am AZBK schlieBen in der Regel mit einer Leistungstiberpriifung
ab.

Die Leistungsliberprifungen konnen als theoretische, schriftliche und/oder praktischen
Erfolgskontrolle erfolgen.

Die Bewertung der Leistungsiiberprifungen entscheidet jeweils ein Prifungsgremium,
welches sich aus dem jeweiligen Lehrgangsleiter und den an der Leistungsiiberprifung
beteiligten Lehrpersonal zusammensetzt. Die Entscheidung des Prifungsgremiums ist
verbindlich. Bei unklarer Sachlage entscheidet der Schulleiter oder sein Vertreter nach
Anhorung der Beteiligten endgiiltig.

10.1 Theoretische Leistungsiiberpriifung

Eine theoretische oder schriftliche Leistungstiberprifung gilt als bestanden, wenn mindestens
50 % der maximal zu erreichenden Punktzahl erlangt wird.

Eine mindliche Nachprifung ist moglich, sofern mindestens 40 % der maximalen Punktzahl
erreicht wurden und keine sicherheitsrelevanten Fragen falsch beantwortet wurden.
Gleiches gilt flr Leistungsuberprifungen zum Abschluss von E-Learning-Modulen. Hierbei ist
aber aufgrund der Organisationsform eine mindliche Nachprifung ausgeschlossen. Zur
Kompensation besteht hier die Moglichkeit den Wissentest einmal zu wiederholen.

Aus wichtigen Griinden, z.B. eine anerkannte Lese-Rechtschreib-Schwache, kann die
theoretische Leistungsiberprifung auch generell miindlich erfolgen. Dies ist im Vorfeld des
Lehrgangs schriftlich (z.B. E-Mail) durch den Wehrfihrer bei der Schulleitung zu beantragen.
Im Rahmen des Schutzes der Personlichkeit des Teilnehmers erhdlt ausschlieBlich der
Lehrgangsleiter kurz vor der Priifung eine Verfahrensanweisung hierzu.

10.2  Praktische Leistungsiiberpriifung

Im Rahmen eines praktischen Leistungsnachweises werden die im Ausbildungsgang
vermittelten Fahigkeiten und Kenntnisse des Teilnehmers als Einzelnachweis und/oder
Gruppenleistung abgepriift.

Die Funktion eines Teilnehmers im Rahmen einer Gruppenleistung legt der jeweilige
Lehrgangsleiter fest.

Eine praktische Leistungsiberprifung kann sich auch in mehrere in sich geschlossene
Teilleistungen gliedern.

Der praktische Leistungsnachweis gilt als bestanden, wenn 50 % der geforderten Leistungen
durch den Teilnehmer erbracht worden sind. Ausgenommen sind VerstoRe gegen giiltige
Unfallverhitungsvorschriften oder andere SicherheitsverstofRe. Diese haben grundsatzlich
eine ungeniigende Bewertung zur Folge.



Bei Bewertung mehrerer Teilleistungen zu einer Gesamtleistung, ergibt sich die Gesamtnote
aus dem Durchschnitt der einzelnen Leistungen. Hierbei darf aber keine der
zusammenzufassenden Teile mit der Note ,,ungeniigend” bewertet worden sein.

Eine ungenligende Bewertung einer Teilleistung fihrt zu einer nicht bestandenen
Gesamtleistung.

10.3 Gesamtbewertung

Das Prifungsgremium stellt nach Erbringung der Teilleistungen das Gesamtergebnis der
Prifung fest. Hierbei wird das Ergebnis der theoretischen Leistungstiberpriifung zu 40 Prozent
im Gesamtergebnis berlicksichtigt. Das Ergebnis der praktischen Leistungsiiberpriifung geht
zu 60 Prozent in das Gesamtergebnis ein.

Bestanden hat derjenige, der im Gesamtergebnis mindesten die Note ,ausreichend” — also
mindestens 50 % der erforderlichen Leistungen erbracht hat.

Die erbrachten Leistungen sind aussagekraftig zu dokumentieren und durch das AZBK wie folgt

aufzubewahren:
e Vollstandige Unterlagen zu Leistungsnachweisen: 1 Jahr
e Teilnehmerlisten mit Abschlussvermerk: 30 Jahre

10.4 Benotung

Die einzelnen Prifungsleistungen werden fir theoretische Leistungen wie folgt bewertet:

100 % - 92 % sehr gut Schulnote 1
Unter 92% - 81% gut Schulnote 2
Unter 81% - 67 % befriedigend Schulnote 3
Unter 67 % - 50 % ausreichend Schulnote 4
Unter 50% - 30 % mangelhaft Schulnote 5
Unter 30% ungeniigend Schulnote 6

Die Kriterien fiir die praktische Benotung werden unter Beachtung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes durch den Schulausschuss festgelegt.

10.5 Bestadtigung der Aus- und Fortbildung

Die Bestatigung der bestandenen Aus- und Fortbildungen erfolgt durch Eintrag in das
Nachweisheft flr Aus- und Fortbildungen.

Durch das AZBK erfolgt nach beendetem Lehrgang der Eintrag in FOX 112 ob das Lehrgangsziel
erreicht wurde oder nicht.



Den Teilnehmern werden nach dem Lehrgang Teilnahmebescheinigungen zur Vorlage beim
Arbeitgeber ausgestellt.

10.6 Wiederholung von Leistungsiiberpriifungen

Bei einer nicht bestandenen Leistungstberpriifung kann der Aus- oder Fortbildungslehrgang
maximal einmal wiederholt werden und eine erneute Priifung abgelegt werden. Uber die
Fristen und Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.

11  Schlussbestimmungen

Zur Vereinfachung der Lesbarkeit ist die Ausbildungs- und Prifungsordnung in der mannlichen
Schreibweise verfasst. Sie gilt aber sowohl fir alle weiblichen, mannliche und diversen
Angehdorigen der Freiwilligen Feuerwehren und anerkannten Hilfsorganisationen im Landkreis
Ludwigslust-Parchim.

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung wird gemaR § 18 der Hauptsatzung des Landkreises
Ludwigslust-Parchim offentlich bekannt gegeben. Sie tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Gezeichnet

Stefan Sternberg
Landrat

10



APO AZBK-LUP
Anlage 1 - Lehrgangskatalog

Lehrgangskatalog

Ausbildungszentrum Landkreis Ludwigslust-Parchim

Inhaltsverzeichnis

N | (o =T 0 T ] o= PP PP PPPPPPPP 2
2. Lehrangebot im Fachbereich ,Grundausbildung®..............cccommiiiiiiii i, 4
3. Lehrangebot im Fachbereich ,Sprechfunk®..............cccoooiiii e, 8
4. Lehrangebotim Fachbereich ,Atem- und Kérperschutz”.................ccccoiiiiiin 9
5. Lehrangebot im Fachbereich ,Technik®..............oiiiiiiiii i, 12
6. Weitere SonderfortbildUnNgen ...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
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1. Allgemeines

1.1 Anwendungsbereich

Dieser Lehrgangskatalog gilt fir den Bereich des Ausbildungszentrums Brand- und
Katastrophenschutz (AZBK) im Landkreis Ludwigslust-Parchim. Das Angebot an
Lehrgangen, Fortbildungen sowie Weiterbildungen wird bedarfsgerecht erstellt,
angepasst oder eingestellt. Der jeweils gultige Lehrgangskatalog wird durch den
Schulausschuss des AZBK zu Beginn des Ausbildungsjahres beschlossen.

1.2 Fachbereiche
Das AZBK wird in 4 Fachbereiche gegliedert:

e Fachbereich Grundausbildung

e Fachbereich Sprechfunk

e Fachbereich Atem- und Kdérperschutz
e Fachbereich Technik

Dem jeweiligen Fachbereich sind die entsprechenden Lehrgangsangebote
zugeordnet.

1.3 Lehrangebot, Lehrgénge und Einzellehrgange

Das derzeit gultige Lehrangebot des AZBK ist in diesem Lehrgangskatalog aufgezahlt.
Es umfasst alle Lehrgénge, Weiter- und Fortbildungen.

Dieser Lehrgangskatalog gibt die Rahmenstruktur fur die entsprechenden Lehrgénge
vor. Es werden u.a. Lehrgangsvoraussetzungen, Stundenansatze, mdgliche
Teilnehmerzahlen und Ausnahmen festgelegt.

Terminierte Einzellehrgange werden halbjahresweise im System FOX112 fir den
Landkreis veroéffentlicht. Einzellehrgénge unterliegen, gemald dem Lehrgangskatalog,
den entsprechenden Voraussetzungen. Einzellehrgdnge koénnen gezielt durch die
Bedarfstrager gebucht werden. Besteht eine Warteliste, so kann eine Zuweisung durch
das AZBK fir Einzellehrgange erfolgen.

Einzellehrgédnge konnen unter Beriicksichtigung der Gesamtstundenanzahl und der
notwendigen Ressourcen als Vollzeit-, Abend-, oder Wochenendlehrgang angeboten
werden.



APO AZBK-LUP
Anlage 1 - Lehrgangskatalog

1.4 Lehrgangsorte

Das AZBK stellt fir den Lehrbetrieb die Raumlichkeiten an den Standorten Hagenow
und Dargeliutz zur Verfigung. Diese sind stets vorrangig zu nutzen.

Bei Kapazitatsauslastungen, besonders hohen Bedarfsmeldungen oder anderen
aulRergewohnlichen Lagen, kénnen Lehrgangsorte auch au3erhalb der 0.g. Standorte
genutzt werden. Verantwortlich fur einen externen Lehrgangsort ist das jeweilige Amt
oder die jeweilige Feuerwehr, in der der Lehrgang stattfinden soll. In diesen Féllen ist
dem AZBK der genaue Ort und ein zum Zeitpunkt des Lehrgangs erreichbarer
Ansprechpartner mit Telefonnummer zu benennen. Der Schulausschuss entscheidet
endgultig tber die Auslagerung von Einzellehrgéangen.

Ein Lehrgangsort soll folgende Voraussetzungen erfillen:

e Lichtstarker Beamer mit HDMI-Anschlusskabel (mindestens 3 m)

e Projektions- oder Leinwand (MindestmalRe: Breite 1,5 m Hohe 1 m)

e Nutzbares und leistungsfahiges Internet

e Platzkapazitaten fur mindestens 10 Teilnehmer + 1 Lehrkraft

e Nutzbare sanitare Einrichtungen

e Ruhiges Lernumfeld, aul3erhalb von Gemeinde- oder
Feuerwehrveranstaltungen

1.5 Lehrgangsabschlisse, -abmeldungen und -ummeldungen

Nach einem  bestandenen Lehrgang erhdlt der Teilnehmer eine
Teilnahmebescheinigung. Zusatzlich wird die Absolvierung des Lehrgangs im
Ausbildungspass und in FOX112 mit dem Status ,E“ eingetragen.

Wird ein Lehrgang nicht bestanden, so erfolgt nur in FOX112 der Statuseintrag ,N*.
Ein Teilnehmer erhélt den Status nicht teilgenommen — ,0% wenn er weniger als 7
Tage vor dem Lehrgangsbeginn oder gar nicht abgemeldet wurde. Ausnahmen bilden
dabei nicht geplante Feuerwehreinsatze oder attestierte Krankheitsfalle. Erhalt ein
Teilnehmer den Status ,N“ oder ,O" wird er automatisch aus der Warteliste geldscht.
Sollte weiterhin Lehrgangsbedarf fur den Teilnehmer bestehen, dann ist dieser erneut
durch den Leiter der Feuerwehr anzumelden.

Wird ein Teilnehmer drei Mal von einem Lehrgang abgemeldet, so ist die
grundsatzliche Lehrgangswilligkeit in Frage gestellt. Der Lehrgangsbedarf wird durch
das AZBK gel6scht. Durch den Leiter der Wehr ist zu prufen, ob der Lehrgangsbedarf
weiterhin besteht und dementsprechend ist eine neue Anmeldung in FOX112
durchzufihren.

Ab- oder Ummeldungen haben schnellstmdglich per Mail an
ausbildungszentrum@bkreis-lup.de zu erfolgen.



APO AZBK-LUP
Anlage 1 - Lehrgangskatalog

2. Lehrangebot im Fachbereich ,,Grundausbildung*

2.1 Lehrgang ,,Truppmann, Teil 1b“

2.1.1 Truppmann, Teil 1b (Prasenz-Lehrgang)

Insgesamt umfasst der Lehrgang , Truppmann, Teil 1“ 70 Unterrichtseinheiten.

Die Unterrichtseinheiten 1 bis 30 (Truppmann, Teil 1a) werden durch die Ausbildung
auf der Standortebene abgedeckt. Die Inhalte werden vom AZBK unter
Berucksichtigung der FwDV 2 vorgegeben, um eine einheitliche Ausbildung zu
gewahrleisten.

Das AZBK bietet die Ausbildung der Unterrichtseinheiten 31 bis 70 (Truppmann, Teil
1b) nach Bedarf fir die aktiven Mitglieder der Freiwiligen Feuerwehren des
Landkreises an.

Die Mindestteilnahmezahl fur den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 24 Teilnehmern.

Voraussetzung fur die Belegung des Lehrganges , Truppmann, Teil 1b“ sind:

e FOX112-Nachweis der Ausbildung nach Anlage 6 (*) fur den Abschnitt
.1ruppmann, Teil 1a“ (Leistungsspange oder entsprechende Stunden im
Dienstbuch)

e FOX112-Nachweis der zugehdrigen Erste-Hilfe-Ausbildung inkl.
Feuerwehrmodul nicht alter als 2 Jahre bei Lehrgangsbeginn

e Aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr

e Mindestalter 16 Jahre

Der zugehorige Rahmenausbildungsplan ist als Anlage der Ausbildungs- und
Prufungsordnung angefugt.

*Fur Mitglieder, die in der Jugendfeuerwehr die Leistungsspange abgelegt haben, wird
der Nachweis dieser mit der nachzuweisenden feuerwehrtechnischen Ausbildung (14
Stunden) gleichgesetzt.

Die Ausbildung des Lehrganges ,Truppmann, Teil 1b“ schlieBt mit einer
Leistungsuberprifung ab. Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsiuberprifung ist
die nachgewiesene Teilnahme an 100 % der im Rahmenplan enthaltenen
Unterrichtseinheiten.

In Ausnahmefallen kdnnen hierzu mehrere angebotene Lehrgadnge genutzt werden.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und Leistungsuberprifung sollen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen.

Uber Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.
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Auf  Antrag des Amtswehrfihrers, bei amtsfreien Gemeinden des
Gemeindewehrfuhrers, konnen Lehrgange ,Truppmann, Teil 1b“ auch auf
Standortebene durchgefiihrt werden.

Die Rahmenvoraussetzungen sind auch hierbei vollumfanglich zu erfiillen und bei
Antragstellung dem AZBK nachzuweisen. Lehrgdnge auf Standortebene werden zur
Unterstitzung der Amtsbereiche und zur Sicherstellung der Qualitatsstandards durch
einen vom AZBK benannten Kreisausbilder der Fachrichtung Grundausbildung
begleitet. Die Leistungsuberprifung findet am AZBK statt und wird von Kreisausbildern
durchgefuhrt.

Samtliche weitere organisatorische Malinahmen sind eigenverantwortlich durch die
Amts- bzw. Gemeindebereiche sicherzustellen.

Zur Einordnung in die Ausbildungsplanung sind Antrage zur Auslagerung jeweils bis
zum 10.09. bzw. 10.03. fur das darauffolgende Ausbildungshalbjahr unter Benennung
von Namen der Teilnehmer, Feuerwehr und Geburtsdatum der Teilnehmer, sowie
einer detaillierten Ausbildungsplanung unabhangig von FOX 112 einzureichen. Uber
die Antrédge entscheidet der Schulausschuss im Rahmen der Zustimmung zum
Ausbildungsplan des jeweiligen Halbjahres.

2.1.2 Truppmann, Teil 1b (Blended-Learning)

Insgesamt umfasst der Lehrgang , Truppmann, Teil 1“ 70 Unterrichtseinheiten.

Die Unterrichtseinheiten 1 bis 30 (Truppmann, Teil 1a) werden durch die Ausbildung
auf der Standortebene abgedeckt. Die Inhalte werden vom AZBK unter
Bericksichtigung der FwDV 2 vorgegeben, um eine einheitliche Ausbildung zu
gewahrleisten.

Das AZBK bietet die Ausbildung der Unterrichtseinheiten 31 bis 70 (Truppmann, Tell
1b) nach Bedarf fur die aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren des
Landkreises an.

Die Mindestteilnahmezahl fir den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 24 Teilnehmern.

Voraussetzung fur die Belegung des Lehrganges , Truppmann, Teil 1b“ sind:

e FOX112-Nachweis der Ausbildung nach Anlage 6 (*) fir den Abschnitt
.1ruppmann, Teil 1a“ (Leistungsspange oder entsprechende Stunden im
Dienstbuch)

e FOX112-Nachweis der zugehdrigen Erste-Hilfe-Ausbildung inkl.
Feuerwehrmodul nicht alter als 2 Jahre bei Lehrgangsbeginn

e Aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr

e Mindestalter 16 Jahre

*Fur Mitglieder, die in der Jugendfeuerwehr die Leistungsspange abgelegt haben, wird
der Nachweis dieser mit der nachzuweisenden feuerwehrtechnischen Ausbildung (14
Stunden) gleichgesetzt.
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Die theoretische Wissensvermittlung erfolgt im Rahmen des Blended-Learnings uber
Einzelmodule in einem virtuellen Klassenraum des AZBK oder durch Selbststudium
mittels zugesandter Lehrbriefe. Der Erfolg jedes Einzelmoduls wird durch einen
Wissentest, welcher online zu absolvieren ist, nachgewiesen.

Sobald alle Einzelmodule erfolgreich absolviert worden sind, erfolgt eine Zulassung zu
den Prasenzmodulen.

Wahrend der Prasenzmodule, welche jeweils maximal vier Unterrichtseinheiten
umfassen, werden alle praktischen Fahigkeiten am Standort des AZBK vermittelt.
Nach Absolvierung aller Prasenzmodule erfolgt die Zulassung zur praktischen
Leistungsuberprifung.

Zwischen Beginn der theoretischen Ausbildung (erstes E-Learning-Modul) und
praktischer Leistungsiberprifung sollten nicht mehr als 3 Monate liegen.

2.2 Abschlusstbung Truppmann, Teil 2

Zur Sicherstellung gleicher Ausbildungsvoraussetzung fir weiterfiihrende Lehrgange
ist fur alle Mitglieder der Feuerwehren in einer Abschlussiibung Truppmann, Teil 2 das
erlernte Wissen nachzuweisen.

Voraussetzungen zur Teilnahme an der Prifung ist der Nachweis der absolvierten
Ausbildung gemal gultiger Feuerwehrdienstvorschrift, inkl. der hierin geforderten
Erste-Hilfe-Fortbildung. Der Nachweis erfolgt Gber FOX112 und wird mit der
Anmeldung des Teilnehmers als bestatigt angesehen sowie stichprobenartig
kontrolliert.

Sollten die im Rahmen der Standortausbildung erforderlichen Mindestausbildungen
vorher absolviert sein, so kann eine Anmeldung zur Abschlussibung durch den
zustandigen Gemeindewehrfiihrer auch vor Ablauf der 2 Jahre erfolgen. Uber die
vorfristige Zulassung zur Abschlussiibung entscheidet der Schulausschuss auf seiner
nachsten ordentlichen Sitzung.

2.3 Lehrgang ,,Truppfiihrer*

Der Lehrgang ,Truppfuhrer® umfasst die Mindeststundenanzahl gemal gultiger
Feuerwehrdienstvorschrift und schliel3t mit einer Leistungsuberprufung ab.
Voraussetzung zum Besuch des Lehrganges ,Truppfuhrer® soll der Abschluss der
Ausbildungsgange ,Truppmann Teil 2%, ,Sprechfunker® und ,Atemschutzgeratetrager”
sein.

In  Ausnahmefallen kann von der Voraussetzung des Ausbildungsganges
L<Atemschutzgeratetrager” unter folgenden Voraussetzungen abgewichen werden:

e der Teilnehmer ist seit mindestens 5 Jahren aktives Mitglied einer freiwilligen
Feuerwehr
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e abgeschlossene ,Einweisung Atemschutz“ am AZBK (s. Punkt 5.8.7)

Bei unklarer Sachlage entscheidet der Schulausschuss Uber entsprechende
Ausnahmen.

Die Mindestteilnahmezahl fir den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 24 Teilnehmern.

Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsuberprifung ist die nachgewiesene
Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten gem. FwDV 2.

In Ausnahmefallen kénnen hierzu mehrere angebotene Lehrgange genutzt werden.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und Leistungsuberprifung darfen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.

2.4  Sonderfortbildung zur Vorbereitung auf den Besuch der Landesschule fur
Brand- und Katastrophenschutz

Zur Auffrischung des vorhandenen Wissens und in Vorbereitung insbesondere auf den
Besuch des Gruppenfuhrer- oder Zugfiihrerlehrganges an der LSBK bietet das AZBK
nach Bedarf einen Fortbildungslehrgang an.

Zielgruppe sind Teilnehmer, deren Ausbildungsgang , Truppflhrer® langer als 5 Jahre
zurlckliegt oder Teilnehmer, die zu Fuhrungslehrgdngen geplant sind. Die
Einberufung erfolgt automatisch tber das AZBK im Zuge der Bedarfsbekundung fur
den Lehrgang ,Gruppenfuhrer® oder ,Zugflhrer” an der LSBK.

Die Fortbildung hat einen Umfang von mind. 12 Unterrichtseinheiten. Die maximale
Teilnehmerzahl ist auf 18 Teilnehmer festgelegt.

Die Inhalte werden variabel gestaltet, orientieren sich am Kenntnisstand der
Lerngruppe, welcher den didaktischen Rahmen der Fortbildung darstellt.

Die Sonderfortbildung kann als Prasenzlehrgang und als E-Learning-Kurs angeboten
werden.
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3. Lehrangebot im Fachbereich ,,Sprechfunk®

3.1 Lehrgang ,,Sprechfunker

Der Lehrgang ,Sprechfunker umfasst die Mindeststundenanzahl gemafly gultiger
Feuerwehrdienstvorschrift und schlief3t mit einer Leistungsuberprifung ab.
Voraussetzung zum Besuch des Lehrganges ,Sprechfunker” ist der Abschluss des
Ausbildungsganges , Truppmann, Teil 1°.

Die Mindestteilnahmezahl fur den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 20 Teilnehmern.

Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsiberprifung ist die nachgewiesene
Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten gem. FwDV 2.

Der Lehrgang Sprechfunker kann sowohl als Prasenz-Lehrgang als auch als E-
Learning-Kurs im virtuellen Klassenraum absolviert werden.

In Ausnahmefallen kdnnen hierzu mehrere angebotene Lehrgadnge genutzt werden.
Eine Vermischung unterschiedlicher Lehrgangsformen ist dabei ausgeschlossen.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und der Leistungstiberprifung sollen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.
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4. Lehrangebot im Fachbereich ,,Atem- und Korperschutz*

4.1 Lehrgang ,,Atemschutzgeratetrager”

Der Lehrgang ,Atemschutzgeratetrager® umfasst die Mindeststundenanzahl gemaf
gultiger Feuerwehrdienstvorschrift und schliel3t mit einer Leistungsuberprifung ab.
Voraussetzung zum Besuch des Lehrganges ,Atemschutzgeratetrager® ist der
Abschluss des Ausbildungsganges ,Sprechfunker, die Vorlage einer gultigen
Bescheinigung der arbeitsmedizinischen Tauglichkeit nach G 26.3, sowie ein
Mindestalter von 18 Jahren.

Die zusatzliche Eintragung des Nachweises der G 26.3 hat in FOX 112 durch den
Wehrfuhrer spatestens 14 Tage vor Lehrgangsbeginn zu erfolgen. Der schriftliche
Nachweis muss zusatzlich zum Lehrgangsbeginn beim AZBK vorliegen. Sollte dies
nicht erfolgen, ist eine Teilnahme am Lehrgang nicht moglich.

Die Mindestteilnahmezahl fir den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 20 Teilnehmern.

Der Rahmenplan der Ausbildung ist in der Anlage =zur Ausbildungs- und
Prufungsordnung ersichtlich.

Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsiberprifung ist die nachgewiesene
Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten gem. FwDV 2.

In Ausnahmefallen kdnnen hierzu mehrere angebotene Lehrgange genutzt werden.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und Leistungstberprifung sollen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.

4.2 Fortbildung fur Atemschutzgeratetrager

Gemall FwDV 7 sollen Atemschutzgeratetrager regelméRig fortgebildet werden.
Hierzu das AZBK Fortbildungslehrgdnge an, deren Umfang 8 Unterrichtseinheiten
umfasst.

Die maximale Teilnehmerzahl wird auf 20 Teilnehmer festgelegt.

Die Inhalte werden jahrlich durch die Schulleitung in Abstimmung mit dem Fachbereich
~<Atemschutz® festgelegt.

4.3 Trager Chemikalienschutzanzug
Zur Befahigung zum Tragen, An- und Ablegen eines Chemikalienschutzanzuges im

Rahmen von CBRN-Einsatzen bietet das AZBK nach Bedarf Fortbildungen in diesem
Bereich an.
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Der Ausbildungsumfang betragt gem. Vorgabe des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landeschule fur Brand- und Katastrophenschutz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern - LSBK) 16 Unterrichtseinheiten mit sowohl theoretischen als auch
praktischen Ausbildungseinheiten. Die maximale Teilnehmerzahl wird auf 12
Teilnehmer festgelegt.

Die Fortbildung schlief3t mit einer Leistungsuberprifung gem. Ausbildungsleitfaden der
LSBK ab.

Voraussetzung zur Teilnahme ist der erfolgreiche Abschluss der Ausbildungsgénge
»1ruppmann, Teil 2% ,Sprechfunk® und ,Atemschutzgeratetrager®.

Ein gultiger Nachweis zur arbeitsmedizinischen Tauglichkeit nach G 26.3 ist zu
erbringen.

Die zusatzliche Eintragung des Nachweises der G 26.3 hat in FOX 112 durch den
Wehrfuhrer spatestens 14 Tage vor Lehrgangsbeginn zu erfolgen. Der schriftliche
Nachweis muss zum Lehrgangsbeginn dem AZBK vorliegen. Sollte dies nicht erfolgen,
ist eine Teilnahme am Lehrgang nicht moglich und die Durchfiihrung des Lehrganges
wird gefahrdet.

4.4  Sonderfortbildung ,,Einweisung Atemschutz*

Im Lehrgang ,Truppfuhrer® sind Ausnahmen zur Zulassungsvoraussetzungen
festgelegt.

Zur Erfullung dieser Ausnahmevoraussetzungen bietet das AZBK nach Bedarf die
Sonderfortbildung ,Einweisung Atemschutz* an.

Zur Teilnahme sind folgende Bedingungen bis spatestens 14 Tage vor
Lehrgangsbeginn zu erfullen:

e Der Teilnehmer ist seit mindestens 5 Jahren aktives Mitglied einer freiwilligen
Feuerwehr

e Der Teilnehmer hat die Ausbildungsgange ,Truppmann, Teil 2 und
~oprechfunker” erfolgreich abgeschlossen

Die Mindestteilnahmezahl fir den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnehmerzahl betragt 20 Teilnehmer.

Die Sonderfortbildung ,Einweisung Atemschutz“ umfasst 12 Unterrichtseinheiten und
schlie3t mit einer Leistungsuberprifung ab. Voraussetzung zur Zulassung zur
Leistungsuberprifung ist die nachgewiesene Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten.

4.5 Jahrliche Belastungsibung in der Atemschutzilbungsanlage

Gem. FwDV 7 ist jeder Atemschutzgeratetrager verpflichtet, neben einer Unterweisung
und einem/r Einsatz/Ubung unter realistischen Bedingungen, einmal jahrlich die
Belastungstibung in einer Atemschutziibungsanlage zu absolvieren.
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Voraussetzung zum Besuch der jahrlichen Belastungstbung ist der Abschluss des
Ausbildungsganges ,Atemschutzgeratetrager” und eine zum Zeitpunkt des Besuches
der Atemschutzibungsanlage giltigen G 26.3. Diese ist am Tage der
Belastungsubung schriftlich nachzuweisen.

Das AZBK plant auf Grundlage der in FOX112 eingetragenen und tauglichen
Atemschutzgeratetrager an ihren Standorten eine ausreichende Anzahl von
Ubungsterminen, um den Gesamtbedarf zu decken. Die Feuerwehren/Gemeinden
buchen die angebotenen Termine selbstandig in FOX112.

Der Durchgang durch die Ubungsanlage ist nur mit kompletter
Feuerwehrschutzbekleidung, welche fir den Innenangriff zugelassen ist, zu
absolvieren.

Eine Belastungsubung, welche auf Grund von fehlenden fachlichen Kenntnissen als
nicht bestanden zu werten ist, fuhrt zum Bedarf des Besuches einer Fortbildung
~<Atemschutz®, mit Blick auf die Sicherheit der betroffenen Teilnehmer. Erst danach ist
ein erneuter Besuch der Atemschutzibungsanlage moglich.

11
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5. Lehrangebot im Fachbereich ,, Technik*

5.1 Lehrgang ,Maschinist”

Der Lehrgang ,Maschinist* findet am AZBK statt. Er umfasst die Mindeststundenanzahl
gemal gultiger Feuerwehrdienstvorschrift und schliel3t mit einer Leistungsuberprifung
ab.

Voraussetzung zum Besuch des Lehrganges ,Maschinist® ist der Abschluss der
Ausbildungsgange , Truppmann, Teil 2“ und ,Sprechfunker®.

Die Mindestteilnahmezahl fur den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 18 Teilnehmern.

Je durchgefuhrtem Lehrgang liegt die Teilnehmerobergrenze je Feuerwehr bei 2
Teilnehmern.

Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsiberprifung ist die nachgewiesene
Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten gem. FwDV 2.

In Ausnahmefallen kdnnen hierzu mehrere angebotene Lehrgadnge genutzt werden.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und Leistungsuberprifung darfen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.

5.2 Lehrgange ,,Technische Hilfeleistung“

Gemald der Konzeption zur modularen Ausbildung der Feuerwehren im Bereich
Technische Hilfeleistung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom August 2020
werden am AZBK die Module TH 1 und TH 2 angeboten.

5.3 Lehrgang ,,Modul TH 1 — Grundlagenmodul“

Im Modul TH 1 lernen die Teilnehmer die Grundaufgaben im TH-Einsatz kennen und
anwenden. Der Teilnehmer soll nach Abschluss des Moduls den Umgang mit den Mitteln
der einfachen technischen Hilfeleistung beherrschen, die Arbeitsweisen von
Schneidgeraten verstehen und von Trenngeréten beherrschen.

Das Modul umfasst 16 Unterrichtseinheiten.

Voraussetzung zum Besuch des Lehrganges ,Modul TH 1“ ist gemal} den Vorgaben
des Landes Mecklenburg-Vorpommern der Abschluss des Ausbildungsganges
»1ruppmann, Teil 2“ und ein Mindestalter von 18 Jahren.

Die Mindestteilnahmezahl fiir den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 18 Teilnehmern.

Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsiberprifung ist die nachgewiesene
Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten.

12
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In Ausnahmeféllen kénnen hierzu mehrere angebotene Lehrgange genutzt werden.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und Leistungsuberprifung darfen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.

5.4 Lehrgang ,,Modul TH 2 — Erweiterungsmodul*

Nach Abschluss des Moduls TH 2 sollen die Teilnehmer umfangreiche
Sicherungsmalnahmen durchfihren kdonnen. Die Teilnehmer sollen den Umgang mit
pneumatischen und hydraulischen Rettungsgeraten der Feuerwehr beherrschen und mit
Zugeinrichtungen (MZZ) umgehen kdnnen.

Das Modul umfasst 16 Unterrichtseinheiten.

Voraussetzung zum Besuch des Lehrganges ,Modul TH 2“ ist gemal den Vorgaben
des Landes Mecklenburg-Vorpommern der Abschluss des Lehrganges ,Modul TH 1 —
Grundlagenmodul®. Desweitern muss der Teilnehmer Angehoriger einer Feuerwehr mit
mindestens einem Léschfahrzeug mit Zusatzbeladung fir die Technische Hilfeleistung
oder mit Ristwagen sein. Im Rahmen einer vorgeplanten Alarmgemeinschaft kbnnen auch
Teilnehmer zugelassen werden, die nicht direkt Angehoriger einer Feuerwehr mit
Rettungssatz sind, aber im Einsatzfall zur Bedienung des Rettungssatzes eingesetzt
werden sollen.

Die Mindestteilnahmezahl fur den Lehrgang betragt im Regelfall 10 Teilnehmer, die
Maximalteilnahmezahl liegt bei 18 Teilnehmern.

Voraussetzung zur Zulassung zur Leistungsuberprifung ist die nachgewiesene
Teilnahme an allen Unterrichtseinheiten.

In Ausnahmefallen kdnnen hierzu mehrere angebotene Lehrgange genutzt werden.
Zwischen Beginn der Ausbildung am AZBK und Leistungsuberprifung diarfen nicht
mehr als 24 Monate liegen, sonst ist der Lehrgang komplett zu wiederholen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Schulausschuss.

5.5 Fortbildung fur Maschinisten

Maschinisten sollen im Feuerwehrdienst regelmafig fortgebildet werden. Hierzu bietet
das AZBK Fortbildungslehrgéange an, deren Umfang 8 Unterrichtseinheiten umfasst.
Zielgruppe sind Teilnehmer, deren letzte Aus- oder Fortbildung im Bereich
Maschinisten mindestens 5 Jahre zurtckliegt.

Die maximale Teilnehmerzahl wird auf 18 Teilnehmer festgelegt.

Die Inhalte werden jahrlich durch die Schulleitung in Abstimmung mit dem Fachbereich
»1echnik® festgelegt.
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6. Weitere Sonderfortbildungen

Um auf weitergehende Bedarfe in den Freiwilligen Feuerwehren, Hilfsorganisationen
oder Verwaltungen des Landkreises Ludwiglust-Parchim reagieren zu kénnen, besteht
die Madglichkeit weitere Sonderfortbildungen durchzufihren. Insbesondere soll im
Rahmen solcher Veranstaltungen Raum geboten werden, um eine Weitergabe von
Wissen, Informationen und Erfahrungen verschiedener am Brand- und
Katastrophenschutz beteiligter Akteure sicherzustellen.

Deren Umfang und Einordnung in den halbjahrlichen Aus- und Fortbildungsplan
bestatigt der Schulausschuss.

Dieser Lehrgangskatalog tritt zum 01.01.2022 in Kraft.
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Geschaftsordnung Schulausschuss

Ausbildungszentrum Brand- und Katastrophenschutz Ludwiglust-Parchim

Der Schulausschuss hat in seiner Sitzung vom 30.11.2021 die folgende
Geschaftsordnung beschlossen. Sie ist Anlage zur Ausbildungs- und Prifungsordnung
des Ausbildungszentrums Brand- und Katastrophenschutzes.

Der Schulausschuss tagt grundsatzlich nicht 6ffentlich. Unterstitzung durch
Fachberater und Géste sind auf Einladung moglich.

§1
Ausschussvorsitzender
Ausschussvorsitzender ist der Leiter des AZBK. Er l&dt ein und leitet die
Ausschusssitzung. Ihm obliegt die Veroffentlichung einer vorlaufigen Tagesordnung.
Zudem ist er befugt OrdnungsmalRnahmen zu erteilen.

Der Ausschussvorsitzende informiert den Schulausschuss uUber alle wichtigen
Angelegenheiten.

§2
Vertretung des Ausschussvorsitzenden

Der Ausschussvorsitzender wird im Hinderungsfall durch den benannten Vertreter des
AZBK ersetzt.
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§3
Ausschusssitzungen

(1) Ausschusssitzungen finden regelméaRig in einem vierteljahrigen Rhythmus statt.
Die Ladungsfrist betragt unter Nennung der vorlaufigen Tagesordnung mindestens 14
Tage. Eine Einladung erfolgt per E-Mail.

(2) Abmeldungen von Sitzungen erfolgen ebenfalls per E-Mail.

§4
Aulerordentliche Ausschusssitzungen

(1) Bei Bedarf kénnen jederzeit aul3erordentliche Ausschusssitzungen durchgefuhrt
werden. Dabei behalt § 3 seine Giiltigkeit.

(2) In dringenden Fallen kdnnen Ausschusssitzungen auch mit Ladungsfrist von
mindestens 3 Tagen einberufen werden.

(3) Bei Antrag von mindestens 3 Ausschussmitgliedern ist eine aufRerordentliche
Ausschusssitzung durchzufihren.

§5
Aufgaben
Dem Schulausschuss obliegen folgende Aufgaben:

a) Beratung und Anderung sowie Einbringen einer Beschlussvorlage der
Ausbildungs- und Prifungsordnung

b) Beratung, Anderung und Beschluss des Lehrgangskataloges sowie
Ausbildungsplanes

c) Beratung, Anderung und Beschluss der Entschadigungsordnung

d) Beratung, Anderung und Beschluss der Geschéftsordnung Schulausschuss

e) Beratung, Anderung und Beschluss der Geschaftsordnung fiir ehrenamtliches
Lehrpersonal

f) Beratung und Beschluss tber Ausnahmen bei der Lehrgangsabwicklung

g) Beratung und Beschluss Uber ehrenamtliche Personalentscheidungen

h) Beratung, Anderung und Beschluss der konzeptionellen Ausrichtung des AZBK
(z.B.: Griindung oder Auflésung von Fachbereichen)

i) Ausstattung mit oder Entzug von Vollmachten fir den Leiter AZBK
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§6
Beschlisse
(1) Abstimmungen finden offen und mit Handzeichen statt.
(2) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(3) Umlaufbeschlisse per E-Mail sind méglich.

§7
Sitzungsniederschriften

Die Ergebnisse jeder Ausschusssitzung sind schriftlich in einem Sitzungsprotokoll
festzuhalten. Der Protokollfhrer wird aus Mitgliedern des Schulausschusses
bestimmt.

Das Sitzungsprotokoll soll spéatestens 14 Tage nach der Sitzung an die
Ausschussmitglieder per E-Mail versandt werden.

88
Information der unterstellten Bereiche

Die unterstellten Bereiche sowie das ehrenamtliche Lehrpersonal ist ber
entsprechende Beschlisse und den daraus resultierenden MalRBnahmen auf
geeignetem Wege zu informieren.

8§89
Vertraulichkeit

(1) Die Ausschussmitglieder sind verpflichtet, ihnen aufgrund ihrer Ausschusstatigkeit
bekannt gewordene Dienst- und Geschaftsgeheimnisse sowie Informationen lber
personliche Verhaltnisse und Angelegenheiten von unterstelltem Lehrpersonal geheim
zu halten. Sie sind des Weiteren verpflichtet, sonstige ihnen aufgrund ihrer
Ausschussstatigkeit bekannt gewordene Informationen, insbesondere den Inhalt von
Sitzungen, vertraulich zu behandeln.
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(2) Die Ausschussmitglieder haben Unterlagen, die sie aufgrund ihrer
Ausschusstéatigkeit erhalten (z.B. Sitzungsniederschriften, Protokolle), vertraulich zu
behandelnd und sicher aufzubewahren. Die Weitergabe an andere Personen setzt die
vorherige Zustimmung des Schulausschusses voraus.

§10

Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Gez. Dziedo
Leiter Ausbildungszentrum
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Ordnung Uber die Entschadigung von ehrenamtlich tatigen Lehrpersonal am
Ausbildungszentrum Brand- und Katastrophenschutz im Landkreis
Ludwigslust-Parchim (AZBK)

Vom 27.07.2021

Diese Ordnung ist eine Anlage zur aktuellen Ausbildungs- und Prifungsordnung. Sie
wird durch den Schulausschuss AZBK entsprechend der Haushaltslage einer
jahrlichen Revision unterzogen. Anderungen, Ergdnzungen oder Hinfalligkeiten
werden durch den Schulausschuss beschlossen.

§1
Anwendungsbereich

Die Entschadigungsordnung regelt die Gewahrung von pauschalierten
Entschadigungen an ehrenamtlich tatiges Lehrpersonal. Sie gilt insbesondere fir die
Lehre und Ausbildung am Ausbildungszentrum Brand- und Katastrophenschutz im
Landkreis Ludwigslust-Parchim.

Verdienstausfall wird nicht Uber diese Ordnung geregelt. Die Reisekostenvergutung
richtet sich nach dem Reisekostengesetz.

§2
Begriffsbestimmungen
(1) Entschadigungen im Sinne dieser Ordnung sind Aufwandsentschadigungen, die

pro geleisteter Ausbildungsstunde gewahrt werden. Eine Ausbildungsstunde umfasst
45 min.

(2) Die Aufwandsentschadigung ist Ersatz von Auslagen und gleichzeitig eine
Entschéadigung fur den Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung. Mit der Entschadigung
sind alle Anspriiche pauschaliert abgegolten.
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§3
Grundsatze der Gewahrung von Entschadigungen

(1) Die Gewahrung von Entschadigungen nach dieser Ordnung ist unter konkreter
summenmaniger Angabe der geleisteten Stunden in Euro zu gewahren.

(2) Die in dieser Ordnung zugelassenen Aufwandsentschadigungen sind Fixbetrage.
(3) Lehrpersonal kann pro Tag und geleistete Stunde nur einmal abgerechnet werden.

(4) Die gewahrten Aufwandsentschadigungen sind als Einnahmen aus sonstiger
selbstandiger Arbeit nach 8 18 Abs. 1 Nr. 3 EStG steuerpflichtig. Sie sind durch den
Empfanger der Entschadigung in der Einkommenssteuererklarung anzuzeigen.
Eventuell anfallende Steuern und Sozialversicherungsbeitréage sind von den Beziehern

der Aufwandsentschadigung eigenstandig abzufthren.

84
Stundensatz

Der Stundensatz pro 45 min betragt 20 €.

§5
Entschadigung von Lehrpersonal

a) Kreisausbilder

Ein Kreisausbilder erhalt ab dem Zeitpunkt der bestandenen Lehrprobe 20 € pro
geleistete Stunde. Zudem wird jeder Kreisausbilder nach der bestandenen
Lehrprobe mit einem Bekleidungssatz ausgestattet. Der Bekleidungssatz besteht
grundsatzlich aus:

e 1 Tagesdiensthose

e 2 Poloshirt AZBK

e 1 Strickjacke

Entsprechend des Fachbereiches wird der Bekleidungssatz mit personlicher
Schutzausstattung zur Wahrnehmung des Ausbildungsauftrages erweitert.
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b) Kreisausbilderanwarter
Ein Kreisausbilderanwarter erhalt ab Beginn der Anwarterzeit 10 € pro geleistete
Stunde.

c) Kreisausbilderassistenten
Ein Kreisausbilderassistent erhélt 15 € pro geleisteter Stunde.

d) Unterstltzungspersonal
Eingesetztes Unterstltzungspersonal erhalt 5 € pro geleisteter Stunde.
§6
Entschadigung von Fachbereichsleitern

Ein Fachbereichsleiter erhalt ab Dienstantritt eine regelmafige
Aufwandsentschadigung von 100 € pro Monat. Diese Entschadigung ist nicht auf die
Lehre von Lehrgangsteilnehmern anzurechnen.

8§87

Entschadigung von Experten sowie sonstigen Lehrpersonal

Eingesetzte Experten oder sonstiges Lehrpersonal ist Uber Honorarvertrage zu
entschadigen, soweit diese nicht durch andere bereits fur ihre Arbeit entlohnt werden.

§8

Inkrafttreten

Die Ordnung tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Ludwigslust, den 10.08.2021
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Anforderungs- und Ausbildungsprofil fur die enrenamtlichen
Lehrkrafte des  Ausbildungszentrums  Brand- und
Katastrophenschutz (AZBK-LUP) sowie Beschreibung des
Verfahrens zur Indienststellung

Inhalte:

1. Lehrpersonal am AZBK-LUP
1.1.Kreisausbilder
1.2.Kreisausbilderanwarter
1.3.Kreisausbilderassistent
1.4. Fachbereichsleiter
1.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
1.6. Unterstiitzungspersonal

2. Anforderungsprofil des Lehrpersonals
2.1.Kreisausbilder
2.2.Kreisausbilderanwarter
2.3.Kreisausbilderassistent
2.4. Fachbereichsleiter
2.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
2.6. Unterstitzungspersonal

3. Ausbildungsprofil des Lehrpersonals
3.1.Kreisausbilder
3.2.Kreisausbilderanwarter
3.3.Kreisausbilderassistent
3.4. Fachbereichsleiter
3.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
3.6. Unterstitzungspersonal

4. Beschreibung des Verfahrens zur Indienststellung des Lehrpersonals
4.1.Kreisausbilder
4.2.Kreisausbilderanwarter
4.3. Kreisausbilderassistent
4.4.Fachbereichsleiter
4.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
4.6. Unterstutzungspersonal

5. Beschreibung des Verfahrens zur Aul3erdienststellung des Lehrpersonals
5.1. Abberufung von Kreisausbildern oder Kreisausbilderanwartern
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1. Ehrenamtliches Lehrpersonal des Ausbildungszentrums Brand- und
Katastrophenschutzes

1.1. Kreisausbilder

Der Kreisausbilder ist fir den Landkreis Ludwigslust-Parchim ehrenamtlich tatig. Er
bildet Teilnehmer von Lehrgangen, Fortbildungen und Sonderfortbildungen in seinem
zugewiesenen Fachbereich aus. Er ist verantwortlich fir die korrekte Durchfihrung der
zugewiesenen Ausbildung der Einheiten und tritt dabei in der ihm zur Verfliigung
gestellten Dienstbekleidung korrekt auf. Wurde der Kreisausbilder als Lehrgangsleiter
eingesetzt, ist er fur den reibungslosen Ablauf des Lehrganges verantwortlich. Sein
direkter Vorgesetzter ist der Fachbereichsleiter. Kreisausbilder sollten mdglichst nur
einem Fachbereich angehéren, um einer Uberlastung vorzubeugen. Dem
Kreisausbilder sind der Kreisausbilderanwérter, der Kreisausbilderassistent, die
Experten und das sonstige Lehrpersonal sowie das Unterstitzungspersonal unterstellt,
ihm obliegt eine Weisungsbefugnis in fachlicher Hinsicht. Der Kreisausbilder wird durch
den Landrat in einem wirdigen Rahmen auf der Mitgliederversammlung des
Kreisfeuerwehrverbandes LUP in die Funktion ,Kreisausbilder” berufen. In Abstimmung
mit dem Gemeinde- bzw. Ortswehrfihrer wird dem berufenen Kreisausbilder der nach
FWLDAVO M-V entsprechende Dienstgrad durch den Landrat verliehen. Er bekommt
fur seine eingesetzte Dienstzeit eine Aufwandsentschadigung und erhalt seine
Reisekosten nach Landesreisekostengesetz MV.

Nach erfolgreicher Lehrprobe und dem Ende der Anwarterzeit kann der Leiter AZBK
den Kreisausbilderanwarter, bis zur endgultigen Berufung, vorlaufig zum Kreisausbilder
ernennen.

1.2. Kreisausbilderanwaérter

Der Kreisausbilderanwaérter ist fur den Landkreis Ludwigslust-Parchim ehrenamtlich
tatig. Seine Anwarterzeit beginnt nach der Mitteilung, dass er fur diese Funktion am
AZBK-LUP angenommen wurde. Die Anwarterzeit erstreckt sich mindestens lber ein
Ausbildungshalbjahr und sollte ein ganzes Ausbildungsjahr nicht lbersteigen. In der
Anwarterzeit wird dem zukinftigen Kreisausbilder ein Mentor zugewiesen. Der
Kreisausbilderanwarter begleitet Lehrgange in seinem zugewiesenen Fachbereich. Im
ersten Schritt im Hintergrund, um sich die methodischen und didaktischen Grundlagen
des AZBK-LUP anzunehmen. Im weiteren Verlauf wird er in die praktische Ausbildung
etabliert und Gbernimmt suksessive theoretische Ausbildungseinheiten. Wahrend der
Anwarterzeit muss der Lehrgang ,Ausbilder einer Feuerwehr absolviert werden. Die
Anwarterzeit endet mit einer bestandenen Lehrprobe am AZBK-LUP und der vorlaufigen
Ernennung zur Funktion ,Kreisausbilder®. Der Kreisausbilderanwéarter bekommt fir
seine eingesetzte Dienstzeit eine Aufwandsentschadigung und erhalt seine
Reisekosten nach Landesreisekostengesetz MV. Uber Ausnahmen entscheidet der
Schulausschuss.

Die Lehrprobe erfolgt innerhalb der Ausbildung eines Lehrganges vor den
entsprechenden Teilnehmern. Gepruft wird durch die Prifungskommission, welche sich
aus dem Leiter AZBK und mindestens 2 weiteren Mitgliedern des Schulausschusses
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zusammensetzt. Die Prifung erfolgt durch eine Hospitation der Ausbildung. Dabei
sollen theoretische und praktische Anteile gepruft werden. Abweichungen von diesem
Verfahren sind moglich und werden durch den Schulausschuss beraten sowie bekannt
gegeben. Dem Kreisausbilderanawrter wird im Vorfeld folgendes zur Kenntnis gegeben:

a) Ort, Zeit und Datum der Lehrprobe
b) Zielgruppe und Ziel

c) Thema

d) Dauer der Lehrprobe

Die Lehrprobe wird direkt im Anschluss mit dem Kreisausbilderanwarter ausgewertet.

1.3. Kreisausbilderassistenten

Kreisausbilderassistenten kénnen Personen mit einem speziellen
Erfahrungsfachwissen sein. Dies sind zum Beispiel erfahrene Fuhrungskrafte der FF,
erfahrene Geratewarte der FF, Leiter des Atemschutzes der FF, erfahrene Einsatzkréfte
der Katastrophenschutzeinheiten des LK u.&.. Der Kreisausbildungsassistent wird in
Lehrgéngen, Fortbildungen oder Sonderfortbildungen am AZBK-LUP unterstttzend fur
den zustandigen Kreisausbilder eingesetzt. Der Kreisausbildungsassistent bekommt fiir
seine eingesetzte Zeit eine Aufwandsentschadigung und Reisekosten nach dem
Reisekostengesetzt MV. Uber den Einsatz von Kreisausbildungsassistenten
entscheidet die Leitung im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

1.4. Fachbereichsleiter

Der Fachbereichsleiter ist fur den Landkreis Ludwigslust-Parchim ehrenamtlich tatig.
Der Fachbereichsleiter ist ein vom Landrat berufener Kreisausbilder. Die Funktion
Fachbereichsleiter kann auch durch das hauptamtliche Personal des AZBK-LUP
besetzt werden. Er ist das Bindeglied zwischen den Kreisausbildern seines
Fachbereiches und der Leitung und dem zustdndigen Sachbearbeiter. Er unterstitzt
aktiv die stetige Verbesserung der Ausbildungsqualitat und wirkt bei der Entwicklung
und Beschaffung von Ausbildungsunterlagen und —materialien mit. Der
Fachbereichsleiter bereitet die internen Fortbildungen fur das ihm unterstellte
Lehrpersonal des AZBK-LUP vor und fuhrt diese durch. Er arbeitet in Arbeitsgruppen
des AZBK-LUP mit. Er wird im Regelfall als Mentor eingesetzt und begleitet die
Kreisausbilderanwarter vom  Auswahlverfahren bis zur Lehrprobe. Dem
Fachbereichsleiter sind die Kreisausbilder, die Kreisausbilderainwarter, die
Kreisausbilderassistenten, die Experten und das sonstige Lehrpersonal, sowie das
Unterstutzungspersonal seines Fachbereiches unterstellt, ihm obliegt eine
Weisungsbefugnis in fachlicher Hinsicht. Die Besetzung der Fachbereichsleiter obliegt
dem Schulausschuss.

Der ehrenamtliche Fachbereichsleiter bekommt fur sein Aufgabenspektrum eine
Aufwandsentschadigung und erhalt Reisekosten nach dem Landesreisekostengesetz
MV. Dem Fachbereichsleiter ist nur der Leiter AZBK Weisung berechtigt.



APO AZBK-LUP
Anlage 4 — Anforderungs- und Ausbildungsprofil ehrenamtlicher Lehrkrafte

Dem Fachbereichsleiter stehen 60 Stunden pro Jahr zu, welcher er fir die ihm
Ubertragenen Aufgaben einsetzen soll. Folgende Aufgaben sind mit einem
entsprechenden Stundenansatz wahrzunehmen:

e 2 Fortbildungen pro Jahr & 8 Stunden fur das ihm unterstellte Lehrpersonal

e 20 Stunden Fachaufsicht in Lehrgdngen seines Fachbereiches/
Mentorentatigkeit (Organisation, Lehrprobe)

e 4 Stunden Unterstutzung der Materialbeschaffung/ Haushaltsplanung

e 20 Stunden qualitative Verbesserung seines Fachbereichs (Uberarbeitung
Lehrmaterial, Vereinheitlichung der  Ausbildung, konzeptionelle
Weiterentwicklung, ...)

1.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal

Experten und sonstiges Lehrpersonal sind Personen die durch ihre beruflichen
Erfahrungen oder durch ihr spezielles Fachwissen das AZBK-LUP in Lehrgangen,
Fortbildungen oder Sonderfortbildungen unterstitzen. Der Personenkreis aus dem
beruflichen Kontext kdnnen zum Beispiel Fahrschullehrer, Laboranten, Polizeibeamte,
Mitarbeiter des Rettungsdienstes, Mitarbeiter des Feuerwehr-Service-Zentrums,
Rechtsanwaélte usw. sein. Die Experten und das sonstige Lehrpersonal kann fur seine
eingesetzte Zeit eine Aufwandsentschadigung erhalten und seine Reisekosten nach
dem Reisekostengesetzt MV erstattet bekommen. Uber den Einsatz von Experten und
sonstigem Lehrpersonal sowie deren Entschédigung entscheidet die Leitung im
Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

1.6. Unterstutzungspersonal
Unterstitzungspersonal kbnnen Spezialisten einer Feuerwehr sein (z.B. Maschinsten,
Sprechfunker etc.). Es soll eingesetzt werden, um den Kreisausbilder bei
organisatorischen Aufgaben zu unterstiitzen. Das Unterstitzungspersonal bekommt fir
seine eingesetzte Zeit eine Aufwandsentschadigung und Reisekosten nach dem
Reisekostengesetzt MV. Uber den Einsatz von Unterstiitzungspersonal sowie deren
Entschadigung entscheidet die Leitung im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.
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2. Anforderungsprofil des Lehrpersonals des Ausbildungszentrums
Brand- und Katastrophenschutz

2.1. Kreisausbilder

Mitglied einer Feuerwehr

sicheres und vorbildliches Auftreten

eigenstandige und inhaltliche Vorbereitung der Ausbildung
Mindestausbildung abgeschlossen nach 3.1.

Einhaltung der Dienstkleidungvorschrift  fur  Feuerwehren und
feuerwehrtechnische Bedienstete in Mecklenburg-Vorpommern

80 Stunden Diensttatigkeit fur das AZBK-LUP pro Jahr

Teilnahme an einer Fortbildung Kreisausbilder des AZBK-LUP pro Jahr
Mitwirkung an methodischen und didaktischen Prinzipien zur Verbesserung
der Diensleistung des AZBK-LUP

loyale Einstellung zum AZBK-LUP

sozialer Umgang mit den Teilnehmern des AZBK-LUP

fristgerechte Abgabe von geforderten Abfragen

Teilnahme an Fortbildungen der LSBK

Zugehorigkeit zu einer Fachrichtung

Bereitschaft zur weiteren Ausbildung

2.2. Anforderungen Kreisausbilderanwarter

Mitglied einer Feuerwehr

sicheres und vorbildliches Auftreten

Mindestausbildung abgeschlossen nach 3.2.
FUhrungszeugnis

Stellungnahme des GWF / OWF

Prufung von sonstiger Ehrenamtlicher Tatigkeit
Entscheidung fur eine Fachrichtung

80 Stunden Diensttatigkeit fur das AZBK-LUP
Bestrebung die Anwaérterzeit in einem Jahr zu beenden
Pflicht zur Ausbildung ,Ausbilder einer Feuerwehr*

2.3. Kreisausbilderassistent

Mitglied einer Feuerwehr

sicheres und vorbildliches Auftreten
Mindestausbildung gemaf 3.3
Personliche und fachliche Eignung

2.4. Fachbereichsleiter

ausgepragtes kooperatives Flihrungsvermogen
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e  Mindestausbildung geman 3.4

e gutes Organisationsvermogen

o flexible und der Lage angepasste Arbeitsweise

e aktive Gestaltung der Ausbildung des AZBK-LUP

e  Tatigkeit als berufener Kreisausbilder bzw. hauptamtlicher Ausbilder
e sicheres und vorbildliches Auftreten

2.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
e sicheres und vorbildliches Auftreten
e personliche und fachliche Eignung

2.6. Unterstitzungspersonal
e Mitglied einer Feuerwehr
e Sicheres und vorbildliches Auftreten
e Personliche und fachliche Eignung
e Mindestausbildung entsprechend der geforderten Spezialistenausbildung
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3. Ausbildungsprofil des Lehrpersonals des Ausbildungszentrums

Brand- und Katastrophenschutzes

3.1. Kreisausbilder

Multiplikator Modul TH 2

Fachbereich Lehrgang Mindestausbildung weiterfuhrende Ausbildung
) Gruppenfuhrer
Truppmann Teil 1& 2 - -
Ausbilder einer Feuerwehr
Grundausbildung Gruppenfihrer Zugfahrer
Truppfuhrer _ _ Modul TH F Fihrungsmodul
Ausbilder einer Feuerwehr TH
Sprechfunk
Sprechfunk Sprechfunker Gruppenfihrer
Ausbilder einer Feuerwehr
Atemschutzgeratetrager interne Schulung Werkstatt
Atemschutzgeratetrager | Gruppenfthrer Leiter des Atemschutzes
Atern- & Ausbilder einer Feuerwehr | Trainer Brandibungshaus
Korperschutz CSA-Trager intgrne Schulung Werkstatt
. Atemschutzgeratetrager Leiter des Atemschutzes
CSA - Trager -
Gruppenfiuhrer Modul CBRN Grundlagen
Ausbilder einer Feuerwehr | weitere CBRN-Module
Maschinist Geratewart
Maschinist Gruppenfiuhrer Modul TH 1 Grundlagen
Modul TH 2
Ausbilder einer Feuerwehr | Erweiterungsmodul
Modul MTH 2
TH1und TH 2 Multiplikator Modul TH 2
Modul TH 1 Gruppenfihrer
Grundlagenmodul Ausbilder einer Feuerwehr
Technik Modul MTH 1
Multiplikator Modul TH 1
TH1und TH 2 Modul TH F
Gruppenfiihrer Fahrungsmodul TH
Modul TH 2 Ausbilder einer Feuerwehr
Erweiterungsmodul Modul MTH 1
Multiplikator Modul TH 1
Modul MTH 2

3.2. Kreisausbilderanwarter

Fachbereich

Lehrgang

Mindestausbildung

weiterfuhrende Ausbildung

Grundausbildung

Truppmann Teil 1& 2

Gruppenfuhrer

Ausbilder einer Feuerwehr

Sprechfunk

Sprechfunker

Sprechfunk

Gruppenfuhrer

Ausbilder einer Feuerwehr
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At & Sprechfunk
Kg:nerschutz Atemschutzgeratetrager | Atemschutzgeratetrager | Ausbilder einer Feuerwehr
P Gruppenfuhrer
Maschinist
Maschinist asehl Isf_ Ausbilder einer Feuerwehr
Gruppenfuhrer
Technik [ [
Modul TH 1 TH1und TH 2 Ausbilder einer Feye.rwehr
Grundlagenmodul Gruppenfuhrer Modul MTH 1 Multiplikator
PP Modul TH 1

3.3. Kreisausbilderassistent
Fachbereich Lehrgang Mindestausbildung / Funktionen
Truppmann Teil 1 & 2 erfahrener Gruppenfihrer
erfahrener Zugfuhrer

Grundausbildung

Truppfuhrer Einheitsfihrer einer Katschutz Einheit
(Brandschutz / CBRN)
erfahrene Flhrungskrafte mit AS
Atemschutzgeratetrager Erfahrung
Atem- & Kdrperschutz Leiter des Atemschutzes
D51 S1-S3
CSA - Trager Fuhrungskrafte des GGZ
. erfahrener Maschinist der FF und
Maschinist N
Gruppenfihrer
Technik Modul TH 1 erfahrener Gruppenfihrer mit TH
Grundlagenmodul Ausbildung
Modul TH 2 erfahrener Gruppenfihrer mit TH
Erweiterungsmodul Ausbildung
3.4. Fachbereichsleiter
Fachbereich Mindestausbildung fir ehrenamtliche FBL

Grundausbildung | Zugftihrer, Ausbilder einer Feuerwehr

Zugfihrer, Ausbilder einer Feuerwehr,
Sprechfunk

Atem- & Zugfihrer, Ausbilder einer Feuerwehr,
Kdrperschutz Atemschutzgeratetradger, CBRN-Ausbildung

Maschinist, Technische Hilfeleistung nach

FwDV 2, Zugfiihrer, Ausbilder einer Feuerwehr

Sprechfunk

Technik

3.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
Bei den Experten kann keine Mindestausbildung vorgeschrieben werden. Die Experten
sollen eine berufliche Ausbildung oder eine anderweitige zivilie Qualifikation fir den
jeweiligen Lehrgang, Fortbildung oder Sonderfortbildung abgeschlossen haben. Eine
anerkannte Ausbildungserlaubnis sollte vorhanden sein.



APO AZBK-LUP
Anlage 4 — Anforderungs- und Ausbildungsprofil ehrenamtlicher Lehrkrafte

4. Beschreibung des Verfahrens zur Indienststellung des Lehrpersonals

4.1. Kreisausbilder
Die Kreisausbilder haben Ihre Anwarterzeit abgeschlossen und werden zur Funktion
berufen. Wenn ein Kreisausbilder seinen Dienst eingestellt hat und abberufen wurde, er
seinen Dienst jedoch wieder antreten mdchte, gilt das Verfahren unter 4.2. Es wird auf
die Anwarterzeit verzichtet, diese wird durch eine Wiedereingliederung in den
Fachbereich ersetzt. Die Eingliederung erfolgt durch die Begleitung eines Lehrganges
eines anderen Kreisausbilders.

4.2. Kreisausbilderanwarter

e  Bewerber reicht beim KFV eine Bewerbung ein

e  Prifung KFV
a) Ausbildungsvoraussetzungen
b) Benennung Fachbereich
c) Stellungnahme GWF/OWF
d) Erreichbarkeit in FOX112 vollzahlig
e) Bekundung des Anfordungsprofil

e Vorschlag vom Vorstand KFV-LUP nach Zustimmung an AZBK-LUP

e Kontakt uber E-Mail mit Einladung zum persénlichem Gespréach/
Abforderung der Lehrgangsbescheinigungen/ Personalbogen/ Abfragen
Verfugbarkeit

e persoOnliches Gesprach gemeinsam mit AZBK und KFV LUP

e Bewerber wird schriftich Uber Entscheidung in Kenntnis gesetzt, bei
positiver Entscheidung wird eine Mentor benannt

Kreisausbilderanwarter, die sich bereits in anderen Verbanden oder Landkreisen als
Kreisausbilder bewahrt haben, kénnen ohne die Anwarterzeit direkt zu einer Lehrprobe
zugelassen werden. Hier ist ein individuelles Verfahren entsprechend der Qualifikation
und Fahigkeiten des Bewerbers moglich. Die Entscheidung Uber das Verfahren trifft der
Schulausschuss.

Gleiches gilt fir Kreisausbilderanwarter, die bereits langjahrig als Assistenten
eingesetzt wurden oder eine berufliche padagogische Qualifikation mitbringen.

4.3. Kreisausbildungsassistenten
Kreisausbilderassistenten werden durch das AZBK gezielt zur Unterstiitzung von
Lehrgdngen herangezogen.



APO AZBK-LUP
Anlage 4 — Anforderungs- und Ausbildungsprofil ehrenamtlicher Lehrkrafte

4.4. Fachbereichsleiter
Die Fachbereichsleiterstellen werden tber eine Interessenbekundung ausgeschrieben.
Die Besetzung erfolgt Giber den Schulausschuss.

4.5. Experten und sonstiges Lehrpersonal
Die Kontaktaufnahme erfolgt tiber das AZBK-LUP. Uber die Einsetzung entscheidet die
Schulleitung.

4.6. Unterstutzungspersonal
Das Unterstitzungspersonal wird in Absprache mit dem jeweiligen Kreisausbilder durch
das AZBK gezielt zur Unterstutzung der Ausbildung angefordert.
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5. Beschreibung des Verfahrens zur AulR3erdienststellung des Lehrpersonals

5.1.Abberufung von Kreisausbildern oder Kreisausbilderanwartern
Berufene Kreisausbilder oder angenommene Kreisausbilderanwarter werden bei
entsprechender Notwendigkeit abberufen. Die Notwendigkeit besteht wie folgt:

a) Eigner Wunsch des Betroffenen

b) Verlust des Vertrauens des AZBK

c) Strafrechtliche Verurteilung

d) 2 Jahre keine Kreisausbildertatigkeit oder keine Anwartertatigkeit

e) Korperliche oder geistige Unfahigkeit die Tatigkeit weiter auszuiiben

Im Todesfall erfolgt die Abberufung automatisch. Im Falle von 5 b, 5 ¢, und 5 e
entscheidet der Schulausschuss endgultig tber die Abberufung. Bis zur Herbeiflihrung
einer abschlieenden Entscheidung, kann der Kreisausbilder unter Beihaltung seiner
Funktion und seines Dienstgrades durch den Schulausschuss suspendiert werden.

5.2.Verfahren zur Abberufung von Kreisausbildern oder
Kreisausbilderanwartern
Eine notwendige Abberufung erfolgt durch den Leiter AZBK schriftlich und auf dem
Postweg.
Mit dem Schreiben erfolgt ein Nachweis Uber die geleistete Zeit als Kreisausbilder und
die Aufforderung, Uberlassene Bekleidung und weitere Ausristungsgegenstande bis zu
einem festgelegten Termin an das AZBK zurtickzugeben.
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